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1. Bevezeto

Az Inspiring Culture Kft. (székhely: 1112 Budapest, Beregszasz ut 80., Magyarorszag,
cégjegyzékszam: 01 09 695865) és tarsvallalata, az Inspiring Culture Sarl (székhely: Av.
Beauregard 3, 1007 Lausanne, Svajc, cégjegyzékszam: CH-550.1.111.290-4) tovabbaikban:
Tarsasagaz Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) rendelkezései és a hatalyos jogszabalyok
alapjan végzi adatkezelési tevékenységét. A jelen dokumentum részletezi a személyes adatok
kezelésének elveit, céljait, valamint az érintettek jogait.
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2. Adatkezelési tevékenyseégek

2.1. Kezelt adatok kore

Személyes adatok: név, cim, telefonszam, e-mail cim, szlletési idd, stb.
Ugyféladatok: kapcsolatfelvételi adatok, megrendelésekkel kapcsolatos adatok.
Munkavallal6i adatok: munkaszerz8désben foglalt informacidk, jogi kdtelezettségek
teljesitéséhez szilkséges adatok.

e Partneradatok: szerz8déses kapcsolatokkal dsszefliggésben kezelt adatok.

2.2. Adatkezelés célja és jogalapja

e Szolgaltatasnyujtas: szerz6dések teljesitése és Ugyfélekkel valé kapcsolattartas
(GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont).

o Ugyfélszolgalat: beérkezett megkeresések kezelése és informacidszolgaltatas (GDPR
6. cikk (1) bek. b) pont).

e Marketing: hozzajarulason alapulé marketingtevékenység (GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont).
Jogi megfeleléség: torvényi kdtelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont).
Jogos érdek: lizleti tevékenységhez kapcsolodo belsd adminisztracié (GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pont).

3. Adatkezelés folyamatai

3.1. Adatok gyiijtése

Az adatok gydjtése torténhet az érintettek altal kit6ltétt Grlapokon, online regisztracio soran,
szerz8déskotés alkalmaval vagy egyéb Ugyfélszolgalati csatornakon keresztil.

3.2. Adatok megébrzése

Az adatokat kizardlag a szilikséges idétartamig kezeljlk, az adott cél megvaldsulasahoz és a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen.

3.3. Adatok védelme

Technikai és szervezeti intézkedésekkel gondoskodunk az adatok biztonsagardl, ideértve a
titkositast, a jogosultsag-kezelést és a rendszeres auditokat.
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4. Adattovabbitas és adatfeldolgozas

4.1. Adatfeldolgozék

A Tarsasag kizarolag olyan adatfeldolgozokkal dolgozik egyutt, akik garantaljak az adatvédelmi
el6irasoknak valé megfelelést.

Ezek rendre:

Wix https://www.wix.com/about/privacy

Google https://policies.google.com/privacy?hl=hu

Cooltix https://support.cooltix.com/hu/articles/6912348-adatkezelesi-szabalyzat
Surveymonkey https://www.surveymonkey.com/mp/legal/privacy/

Apple https://www.apple.com/legal/privacy/hu/

Microsoft https://www.microsoft.com/hu-hu/privacy/privacystatement

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az adatkezelés célja érdekében a jogalap
figyelembevételével tovabbi biztonsagos adatfeldolgozdkat hasznaljon a késdbbiekben.

4.2. Adattovabbitas harmadik felek felé

Adatok harmadik felek szamara kizarélag jogi kotelezettség teljesitése, az érintettek elézetes
hozzajarulasa vagy szerzddés teljesitése érdekében tovabbithato.

5. Az érintettek jogai

Az érintettek jogosultak:

Hozzaférést kérni a személyes adataikhoz.

Helyesbitést kérni, ha az adatok pontatlanok.

Torlést kérni, ha az adatok kezelésének nincs tovabbi jogalapja.

Az adatkezelés korlatozasat kérni meghatarozott feltételek mellett.
Tiltakozni a jogos érdeken alapul6 adatkezelés ellen.
Adathordozhatésagot kérni, ha az adatkezelés automatizalt modon torténik.

6. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az esetleges adatvédelmi incidenseket haladéktalanul kivizsgaljuk, és az illetékes hatésagot
(NAIR) értesitjik a jogszabalyban meghatarozott idékereten beldl.
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7. Kapcsolatfelvétel

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdések vagy panaszok esetén a mindenkori Ggyvezetd
igazgatohoz fordulhat az alabbi elérhetéségeken:

e Telefonszam: Magyarorszagon +36 1 309 0209, Svajcban +41 21 320 60 63
e E-mail: info@inspiringculture.org

8. Zaro rendelkezések

A jelen adatvédelmi megallapodas az Erintettek részére tajékoztatasul szolgal, aTarsasag! altal
végzett adatkezelési tevékenységekre alkalmazandé. A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az
adatkezelési gyakorlatat és a jelen dokumentum tartalmat idészakosan modositsa.

Budapest, 2025. Januar 15.
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